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Hantam Munisipaliteit, met sy setel op Calvinia, beskik tans oor die volgende 
vakature en aansoeke word ingewag van bevoegde persone wat aan die gestelde 
minimum posvereistes voldoen. Voorgeskrewe aansoek vorms is beskikbaar by die 
kantore en op die webtuiste van Hantam Munisipaliteit. Vroue en persone met 
gestremdhede word aangemoedig om aansoek te doen. 
 

HERADVERTERING 
 

HOOF: IDP/LED 
 
VEREISTES: 
 
Om te voldoen aan die vereistes van die pos, moet u oor die volgende beskik: 
 

 Graad 12 / Nasionale Diploma in Publieke Administrasie. 
 5 Jaar ondervinding in IDP/LED. (Sleutel Prestasie Areas) 
 Ondervinding in Plaaslike Regering. 
 Geldige kode EB Bestuurderslisensie. 
 Rekenaargeletterdheid (MS Office pakket). 
 Goeie strategiese beplannings vaardighede. 
 Goeie toesighoudende-, menslike verhoudings, interpersoonlike- en 

kommunikasievaardighede. 
 Hoë vlak van verantwoordelikheid en die vermoë om op fynere besonderhede 

te let. 
 Onderhandelingsvaardighede. 
 Vermoë om konfliksituasies te hanteer. 
 Vermoë om onder druk te werk. 

 
SLEUTEL PRESTASIE AREAS 
 

 Bestuur die sleutel prestasies en resultaat aanwysers wat verband hou met 
die IDP/LED Afdeling deur; 
 

 Die implementering, monitering en rapportering van neergelegde beleide en 
prosedures. 

 Koordineer en beheer prosedures geassosieer met die identifisering, 
implimentering van die effektiwiteit van Plaaslike Ekonomiese 
Ontwikkeling (LED) inisiatiewe, programme en projekte. 

 Koordineer en beheer prosedures geassosieer met die administratiewe 
prosesse met die implimentering en rapportering van die Munisipaliteit se 



Geintegreerde Ontwikkelings Plan (IDP) en Dienslewerings en Begrotings 
Implementerings Plan (SDBIP). 

 Monitering en evaluering van dienslewerings- en strategiese projekte. 

 Fasiliteer publieke deelname. 
 

STANDPLAAS: Calvinia 
 
SALARIS: Die beginkerf van posvlak T12 (R21 147.00 Per maand) 
 
SLUITINGSDATUM: 02 Februarie 2018 
 

Gesertifiseerde afskrifte van Identiteitsdokument, Kwalifikasies, Getuigskrifte nie 
ouer as 1 jaar nie asook ‘n volledige CV moet u aansoekvorm vergesel. 
Indien u nie binne 3 weke na sluitingsdatum terugvoering van die Munisipaliteit kry 
nie, kan u, u aansoek as onsuksesvol aanvaar. 
 
Neem Kennis:   
 

 Slegs kandidate op die kortlys sal gekontak word. 

 Geen laat aansoeke sal aanvaar word nie. 

 Gunswerwing by Raadslede en/of enige lid van die aanstellingskomitee en/of 
enige personeellid van Hantam Munisipaliteit, is ontoelaatbaar en sal 
aansoekers onmiddellik diskwalifiseer. 

 
Navrae kan gerig word aan die Munisipale Bestuurder by die onderstaande adres: 
 
Mnr. J.I. Swartz     Hantam Munisipaliteit 
Tel: 027 341 8500     Hoopstraat 20 
Faks: 027 341 8501     Privaatsak X14 
Epos: registrations@hantam.gov.za  Calvinia 8190 
 
Webtuiste: www.hantam.gov.za 
 

 Hantam Munisipaliteit is ‘n gelyke geleentheid werkgewer en eerbiedig die 
bepalings van die Wet op Gelyke Indiensneming. 

 Hantam Munisipaliteit behou die reg voor om nie ‘n aanstelling te doen nie. 
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