HANTAM MUNISIPALITEIT
HANTAM MUNICIPALITY

20 DR. NELSON MANDELA DRIVE TEL: 027 341 8500
PRIVAATSAK/PRIVATE BAG X14 FAX: 027 341 8501
CALVINIA records@hantam.gov.za
8190

AANSOEK OM BETREKKING/ APPLICATION FOR EMPLOYMENT

BESONDERHEDE VAN DIE GEADVERTEERDE POS/DETAILS OF ADVERTISED POSITION
Geadverteerde pos
waarvoor aansoek
gedoen word
Advertised position
applied for
Verwysingsnommer
Reference number
Naam van die
Munisipaliteit
Name of
Municipality
Kennistydperk
Notice service
period
PERSOONLIKE BESONDERHEDE/ PERSONAL DETAILS
Van

Surname
Voorname

First name

ID- of
Paspoortnommer
ID or Passport
Number

Geslag Manlik Vroulik
Gender Male Female
Ras Swart i Kleurling Indiér
Race African Coloured Indian

Het u ‘n Ja/ Yes Indien ja, spesifiseer
gestremdheid? If yes, specify

Do you have a
disability?

Is u ‘n Suid- Ja/Yes Nee/No Indien nie, wat is u nasionaliteit
Afrikaanse burger? If not, specify

Are you a South
African Citizen?

Het u ‘n geldige werkpermit?
Do you have a valid working
permit?




Het u ‘n Naam van professionele Lidnommer Vervaldatum
professionele liggaam Membership Expiration
lidmaatskap by Name of professional body number Date

enige professionele
liggaam?

Do you have
professional
membership at any
professional body?

KONTAKBESONDERHEDE/ CONTACT DETAILS
Telefoonnommer tydens kantoorure (
Telephone number during office hours
Selfoonnommer

Mobile number

Posadres

Postal address

E-pos adres

E-mail address

Verkose taal van kommunikasie
Preferred language of communication

KWALIFIKASIES/QUALIFICATIONS

HOOGSTE OPVOEDKUNDIGE KWALIFIKASIE VERWERF/ HIGHEST QUALIFICATION OBTAINED

Naam van die skool Hoogste graad Jaar verkry
Name of the school Highest grade Year obtained

HOOGSTE TERSIERE KWALIFIKASIE VERWERF/ HIGHEST TERTIARY QUALIFICATION OBTAINED
Naam van instelling Naam van kwalifikasie NQF - Vlak Jaar verkry
Name of institute Name of qualification NQF - Level Year obtained

WERKONDERVINDING (Brei asseblief uit op u CV)

WORK EXPERIENCE (Please elaborate on your CV)

Werkgewer (begin by Pos bekleé Rede waarom

die mees onlangs) Position held verlaat

Employer (starting Reason for leaving
with most recent)

DISSIPLINERE REKORD/DISCIPLINARY RECORD

Is u in die afgelope tien (10) jaar weens wangedrag
afgedank?

Have you ever been dismissed for misconduct during the
past ten (10) years?

Indien ja, naam van Munisipaliteit/ Werkgewer?

If yes, name of Municipality/ Employer?




Soort wangedrag/ Oortreding
Type of misconduct/Transgression

Datum van bedanking/afhandeling van dissiplinére
saak/afdanking
Date of resignation/disciplinary case finalise/dismissal

Toekenning/Sanksie
Award/Sanction

Is u beskuldig van beweerde wangedrag en het u uit u
werk bedank voor die afhandeling van die dissiplinére
saak?

Have you ever been accused of an alleged misconduct and

resigned your job pending finalisation of disciplinary
proceeding?

KRIMINELE REKORD/CRIMINAL RECORD

Is u tydens die afgelope tien (10) jaar in ‘n geregshof aan enige

strafbare oortreding skuldig bevind?

Have you ever been found guilty of a criminal offence in a court of

law during the past ten (10) years?

Indien ja, soort misdryf
If yes, type of offence

Datum van afhandeling van strafsaak
Date of court case

Uitkoms/Oordeel
Outcomes/Judgement

AANBEVELINGS (Brei asseblief uit op u CV)

REFERENCES (Please elaborate on your CV)

Naam van Referent
Name of Reference

Verhouding
Relationship

Tel (kantoorure)
Tel (Office hours)

Selfoonnommer
Cell number

VERKLARING/DECLARATION

Ek verklaar hiermee dat al die inligting wat op hierdie aansoek en enige aanhangsels wat ter stawing daarvan
verskaf word, sover ek weet waar en korrek is. Ek verstaan dat enige wanvoorstelling of nalating om enige
inligting bekend te maak, daartoe kan lei dat ek gediskwalifiseer word of dat my dienskontrak beé&indig word,

indien aangestel.

I hereby declare that all the information provided in this application and any attachment in support thereof is
to the best of my knowledge true and correct. | understand that any misinterpretation of failure to disclose
any information may lead to the disqualification or termination of my employment, if appointed.

Handtekening/Signature:

Datum/Date:




