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Hantam Plaaslike Munisipaliteit, met sy setel op Calvinia, beskik tans oor die volgende 
vakature en aansoeke word ingewag van bevoegde persone wat aan die gestelde minimum 
posvereistes voldoen. Voorgeskrewe aansoek vorms is beskikbaar by die kantore en op die 
webtuiste (www.hantam.gov.za) van Hantam Munisipaliteit. Hantam Munisipaliteit is ‘n gelyke 
geleentheid werkgewer en eerbiedig die bepalings van die Wet op Gelyke Indiensneming. 
 

 

BESTUURDER: REGS-, NAKOMINGS- EN “TRANSVERSAL MATTERS” 

            VERWYSINGSNOMMER: MM08-2024/25 

 

VEREISTES EN ONDERVINDING: 
● ‘n Toepaslike 3-jaar Tersiêre kwalifikasie verkieslik ‘n B-graad in die Regte (LLB) ● 2-5 jaar 
relevante regservaring ● Kode B bestuurslisensie ● Rekenaargeletterdheid: MS Office ● 
Vaardig in ten minste 2 amptelike tale (Afr/Eng) 
 
 
SLEUTELPRESTASIEAREAS: 
Raadsondersteuning en Regsadministrasie ● Regsmenings: Verordeninge ● 
Regskommunikasie/ Advies ● Kontrakbestuur en -administrasie ● Verordeninge ● Algemene 
funksies ● Regstappe ● Instelling van aksie ● Verdediging van aksie ● Regsinligtingsdiens ● 
Vaardigheidsontwikkeling ● Prestasiebestuur 
 
 
WERKSDOEL: 
Bestuur die sleutelprestasieareas van die Regsdiensfunksionaliteit deur die verskaffing van 
regsadvies op proaktiewe en reaktiewe basis aan die Raad, Kantoor van die Speaker 
(Openbare Deelname, Wykskomitees en petisies), MPAC en Portefeuljekomitees deur kennis 
van relevante wetgewing, statute, ordonnansies en verordeninge, gemene reg en regspraak 
toe te pas; verifier dat items wat op die Raad en Portefeuljekomitee se agenda verskyn, 
wetgewend voldoen, insluitend Artikel 79-komitees (Reëls en Etiek, Beleids- en 
Verordeningskomitee, en Monitering en Evaluering); die verskaffing van praktiese 
aanbevelings en oplossings; die ondersoek en hersiening van huidige regstrategieë om 
bewustheid en verhoudings aan te spreek;  die verskaffing van advies en leiding oor die 
ontwikkeling van effektiewe, professionele en volhoubare regsbenaderings en navorsing oor 
regsgevallestudies en regspresedente om regsimplikasies en risiko’s vir die Raad en sy 
komitees te bestuur. 
 
 
 
 
 
 

http://www.hantam.gov.za/


BEVOEGDHEIDSVLAKKE:  
Die bevoegdheidsvlak vir hierdie pos is op die vlak 3 soos uiteengesit in Bylae A van die 
Munisipale Personeelregulasies Kennisgewing No. 890 soos afgekondig in Staatskoerant 
45181 gedateer 20 September 2021 en bestaan uit die volgende bevoegdhede: 
 

Kern Professionele 
Vaardighede 
 

Funksionele 
bevoegdhede 

Staatsdiensoriënterings-
bevoegdhede 

Persoonlike 
bevoegdhede 

Bestuur/ 
Leierskapsvaardighede 

● Geskrewe kommunikasie 
● Mondelinge kommunikasie 
● Voorspraak / 
onderhandelingsvaardighede  
● Etiek en professionele 
● Organisatoriese 
bewustheid 

● Litigasiebestuur 
● Navorsing en 
ontleding 

● Interpersoonlike 
verhoudings 
● Kommunikasie 
● Dienslewerings-
oriëntasie 
 

● Aksie-oriëntasie 
● Veerkragtigheid 
● Verander 
gereedheid 
● Kognitiewe 
vermoë 
● Leeroriëntasie 
 

● Impak en invloed  
● Spanoriëntasie 
● Rigting instelling 
● Afrigting en 
mentorskap 

 
SALARIS: ● Posvlak T15 Kerf 1 (R 545 124-00 per jaar) 
 
 
ALGEMEEN: 
●Gesertifiseerde afskrifte van identiteitsdokument, kwalifikasies, sertifikate, nie ouer as 6 

maande nie, sowel as 'n volledige CV, moet jou aansoekvorm vergesel. ●Indien jy nie binne 

4 weke na die sluitingsdatum enige terugvoer van die munisipaliteit ontvang nie, kan jy 

aanvaar dat jou aansoek onsuksesvol was. ● Die munisipaliteit respekteer die voorwaardes 

van die beskerming van persoonlike inligting wat jy aan ons verskaf het, is waar, op datum en 

korrek. ●Slegs kandidate op die kortlys sal gekontak word. ● Geen laat aansoeke sal oorweeg 

word nie. ● E-pos aansoeke sal aanvaar word. ●Vroue, jeug en mense met gestremdhede is 

welkom om aansoek te doen ● Werwing by raadslede en/of enige lid van die 

aanstellingskomitee en/of enige personeellid van die Hantam Munisipaliteit, is ontoelaatbaar 

en sal aansoekers onmiddellik diskwalifiseer. ●Gebruik asseblief die korrekte aansoekvorm 

soos per webwerf verskaf. ●Daar sal van suksesvolle kandidaat(s) verwag word om 'n 

dienskontrak, finansiële openbaarmaking van voordele en rente en 'n prestasiekontrak (waar 

van toepassing) met die werkgewer te onderteken. ●Alle aanstellings is onderhewig aan 

polisieklaring, wat beteken dat deur aansoek te doen vir 'n pos by die munisipaliteit, jy ons 

toestemming gee om 'n polisieklaring te kry.  

 
Aansoeke kan gerig word aan: Waarnemende Munisipale Bestuurder: Mnr. J.J. Fortuin, 
Hantam Plaaslike Munisipaliteit, Dr Nelson Mandela-rylaan 20, Calvinia, 8190, E-pos: 
records@hantam.gov.za  
Navrae kan gerig word aan: Mev. E. de Wet; Direkteur: Korporatiewe Dienste by 027 341 

8500 

 

Hantam Plaaslike Munisipaliteit behou die reg voor om nie 'n aanstelling te maak nie. 

 
 

SLUITINGSDATUM: VRYDAG, 06 JUNIE 2025 

mailto:records@hantam.gov.za

